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 چکیده  
  یجمهور   ارتش  در  یفرد  یو تعال  یسازمان  یکارآمد   ،یتوان رزم  ی  ریدر شکل گ  نیادیاز ارکان بن  یک  ی  یافسر حرفه ا  یسبک زندگ  

ضرورت توجه به ابعاد    ،یسازمان  نتظاراتا  سطح  شیو افزا  ینظام    یها  تیمأمور  یدگیچیپ  ،یتیامن  طیشود. تحولات مح  یمحسوب م  یاسلام

ست،بلکهین  یاز عادات فرد   یا   مجموعه  صرفاً  ،ی آشکار ساخته است. سبک زندگ  شیاز پ  شیافسران را ب  یچندگانه زندگ هماهنگ از    ینظام    

دهند.در بعد    یافسر را شکل م  یو کارآمد   تی شخص  گر،یکدیدر تعامل با    که  است  یو معنو   یاجتما ع  ، ی، حرفه ا   یروان  ،یجسمان  یرفتارها

مدت    یطولان  یها  تیسخت ومأمور  طیعملکرد در شرا  یداریپا    یاصل  هیپا    ،یو خودمراقبت  منظم  سالم، خواب  هی، تغذ  یبدن  ی، آمادگ  یجسمان

.ندیآ  یبه شمار م  

  طیشرا  حساس و  یها  یر  ی گ میدر تصم  یکننده ا  نییو توان تمرکز، نقش تع  جاناتیکنترل ه  ،یاسترس، تاب آور  تیریمد  ،یروان  در بعد

  ،یرهبر   یها  یستگیشا  یرتقاا  ، مطالعه نظام مند و  یسازمان  یآموزش ها  قیاز طر  ،یحرفه ا  یدارند. توسعه مستمر دانش و مهارت ها   یبحران

و    یر یپذ  تیمسئول    ،یانضباط فرد  ،یحرفه ا   گر اخلاقید  یسازد.از سو   یو فناورانه آمادهم  یاتیعمل  نینو   یمواجهه با چالش ها   یافسر را برا 

  یگان و اثربخش  یاعتماد متقابل، انسجام    شی و موجب افزادهند  یم  لیرا تشک  یافسر حرفه ا  تیهو  یاصل  ی، ستون ها   یتعهد سازمان

  تیدارد؛ چرا که حما  ینقش اساس  یو کاهش فرسودگ  یشغل  زشیانگ   ،یروان  یدار   یپا   در  زین  یو خانوادگ  یشوند. بعد اجتما ع  یم  یفرمانده

  یبه ارزش ها  یبندیو پا  تیابعاد، معنو  نیا  یاستمرار خدمت مؤثر است.در کنار تمام  یمهم برا   یا  پشتوانه  ،یخانواده و روابط سالم اجتماع

به اصول    ینفس، التزام عمل  بیتهذ  ،یت خودساز   ی. تقوداردی  افسر تراز انقلاب اسلام  تیبه هو  یدر شکل ده  یمحور  یگاهیجا  ،ینید

  یرتقا ا  ها و  یاستقامت در برابر سخت  شیافزا  ،یر یپذ  تیمسئول    هیروح  قیموجب تعم  ،یو معنو  یفرهنگ  یمشارکت در برنامه ها   و  یاخلاق

دهد    یو نشان م  پرداخته  یافسر حرفه ا  یابعاد مختلف سبک زندگ نییبه تب   ،ی  قیو تلف  یلیتحل  یکردیمقاله با رو   نیشود.ا  یخدمت م  زهیانگ

و    یانسان  هیسرما  تیتقو  ،یتوان رهبر  شی، افزای فرد  یبهره ور   یساز ارتقا  نهیجسم، ذهن و روح، زم  انیمتعادل و هماهنگ م   یکه تحقق الگو

تحققارتش    ریمؤثر در مس  یتواند گام  یالگو، م    نیا  یساز   نهینهاد  یبرا   یعمل  یاساس، ارائه راهکارها  نیدر ارتش خواهد بود. بر ا  یسازمانیتعال

 باشد   یاسلام  یکارآمد، متعهد و در تراز ارزش ها 

 

 مسلح  یروهایدر ن  تیمعنو  ، یسازمان  یتعال  ،یافسر حرفه ا   ،یحرفه ا  یسبک زندگواژگان كلیدي:  

 مقدمه 
  ی نبرد ازعرصه ها  یها  دانیت می ماه  رییو تغ  یشناخت  یگسترش جنگ ها   ،یبیترک  یدهایتهد  ندهیفزا  یدگ یچیمعاصر، پ  یکیتیتحولات ژئوپل

  ست؛ ین  نینو  یها   یفناور  ای  شرفتهیپ  زاتی صرفا محصول تجه  گرید  ینظام   ینشان داده است که برتر ،یچندبعد  یبه حوزه ها   یکیزیصرف اً ف

و    یساز  میتصم  ،یبه عنوان محور فرمانده  یافسر حرفه ا   ان،یم  نیا  در  وابسته است.  یانسان  هیسرما  تی ف یبه ک  گریاز هر زمان د  شیبلکه ب



 

آن است که چه   نیادیحال، پرسش بن  نیکند. با ا  یم  فایمسلح ا  یروهاین  یدار یو پا  ین کارآمد یکننده در تضم  ن ییتع  یسازمان، نقش  تیهدا

  ی م  تیهدف کفا  نیتحقق ا  یبرا   یو انضباط سازمان  یتخصص  یصرف آموزش ها  ایو تراز نقش دارند و آ  کارآمد  افسر  یر یدر شکل گ  یعوامل

 کند؟

تحل   یتجرب  شواهد م  ی لیو  بس  ینشان  که  ها  یاریدهد  چالش  ها  یعملکرد   یاز  سازمان  دانش  ،ینظام  یدر  کمبود  از  از   ،یفن   نه  بلکه 

  م یاختلال در تمرکز تصم  ط فشار،یدر شرا  یکاهش تاب آور   ،یشغل  یشود. فرسودگ  یم  یناش  یو حرفه ا  یفرد  ستیز  یدر الگو   یناهماهنگ

از   یافسر حرفه ا ی سبک زندگ ، یبستر نی. در چندارند نامتوازن یدر سبک زندگ شهیاغلب ر ،یاخلاق یها  بیآس یو حت زشیافت انگ ،یریگ

ا  یموضوع فرد  کیسطح   انسان  ت یری مد  در  یراهبرد   یفراتر رفته و به مسئله  از سو   یم  لیتبد  ینظام  یمنابع  در چارچوب    گر،ید  یشود؛ 

  ی افسر حرفه ا  ران،یا  یارتباط دارد اسلام  یاتیعمل  یو کارآمد  یانسجام سازمان  ،یمل  تیامن  ماً با یکه مستق  یمسئله ا  یجمهور  یتیو هو  یارزش

  ت یهست. ارتش علاوه بر مأمور  زین  یو معنو   یفرهنگ  ،یاخلاق  یها  تی حامل مسئول  ست، بلکهین  یاتیعمل  ریا مدی  یعنصر سازمان  کیصرف اً  

تخصص   انیاست که م  یافسران  تیمستلزم ترب  تیمأمور  نیرا بر عهده دارد و تحقق ا  یرانای –یاسلام  تیهو  و  از ارزش ها  انتیص  فهیوظ  ،یدفاع

و کاهش    یاجتماع  هیسرما  فیتواند در بلندمدت به تضع  یدو حوزه، م  نیا  انیتوازن برقرار کنند. هرگونه گسست م  یارزش  تعهد  و  یحرفه ا

نظام  یسازمان  تیمشروع مثابه  الگوها   یبه  از  ارزش  ینگرش  ،یرفتار  یمنسجم  زندگابدی  یم  تیاهم  ،یو  مفهوم    ن یا  در  ی. سبک  چارچوب، 

 نجامد یب

 ی از مؤلفه ها   دهیدرهم تن  یبلکه شبکه ا  ست،یبرنامه روزانه ن  ای  هیتغذ  رینظ  یتنها شامل عادات فرد  یحرفه ا  افسر  ی» سبک زندگ

دهند. فقدان   یم شکل او را  یریعملکرد و جهت گ ت،یهو گر،یکدیاست که در تعامل با  یو معنو   یاجتماع ،ی حرفه ا ،یروان شناخت ،یجسمان

که ممکن است در کوتاه    ییکردهایرو  شود؛  یم  یانسان  یرو ین  تیریدر مد  یا  رهیجز  یکردهایرو  یریابعاد، موجب شکل گ  نینگاه جامع به ا

پژوهش آن است    نیا  یاساس، مسئله محور  نیشد بر ا  خواهند  منجر  یانسان  هیسرما  شیمدت کارآمد به نظر برسند، اما در بلندمدت به فرسا

تواند توازن    یم  ییشود و چه سازوکارها  ی م  فیچگونه تعر  یاسلام  ی جمهور   ارتش   در  یافسر حرفه ا  یجامع و متوازن سبک زندگ  یکه الگو

کند؟ پاسخ به  نیرا تضم یو تعهد معنو یانسجام اجتماع ،یاخلاق حرفه ا ،یتخصص یمهارت ها توسعه سلامت روان،  ،یجسمان یآمادگ انیم

  ت ی ، تقویبهره ور   یارتقا   رایاست؛ ز  تیحائز اهم  زین  یو راهبرد   یدارد، بلکه در سطح کلان سازمان  تیاهم  یاز منظر فرد  تنها  پرسش، نه  نیا

  ی کرد یمقاله با رو  نیا  افسران است  یحرفه ا  ستیز   تیفیدر گرو ک  یهمگ  ،ینهاد  یو تحقق تعال  یسازمان  یتاب آور  شیافزا  ،یتوان رهبر

جسم،    ی تعال  ریرا در مس  متعهد  ییم الگویو ترس  یافسر حرفه ا  یابعاد سبک زندگ  نییتب  یجامع برا   یارائه چارچوب  یدر پ  ،مفهومی–یلیتحل

 مسلح گردد   یروهاین  در سطح  یسازمان   یو تعال  یانسان  هیسرما  یساز ارتقا  نهیکرده و زم  تیذهن و روح هدا

 

 ي نظر   یمبان
  ت،یشود که هو  یم  گفته  یفرد  یمنسجم از رفتارها، نگرش ها، عادات و ارزش ها  یبه مجموعه ا   یسبک زندگ  یسبک زندگ  تیو اهم  فیتعر

  ییو توانا  یحرفه ا   یها  مهارت   بر سلامت جسم و روان،  یسبک زندگ  ،یدهد . در سطح فرد  یشخص را شکل م  یر یعملکرد و جهت گ

دهد . در   یقرار م ریرا تحت تأث  ستمیکل س  یور   و بهره  گانیانسجام    ،یعملکرد گروه  ،یفرد اثرگذار است و در سطح سازمان  یریگ  میتصم

  ،یجسمان  یآمادگ  ،ی ، انضباط فرد  یحرفه ا   یاز رفتارها   یا   مجموعه  است و شامل  یفراتر از عادات شخص  یسبک زندگ  ،ینظام  یها  طیمح

مسلح، نه    یروهایافسران در ن  یسبک زندگ  تیشود. اهم  یم  یو معنو  یاخلاق  یها   به ارزش  یبندیو پا  یتخصص  یسلامت روان، مهارت ها

و شکست در    تیموفق  انی تواند تفاوت م  یقابل توجه است و م  ی و معنو   یاجتماع  ،ی فرد  یتعال  منظربلکه از   ،یاتیتنها از منظر کارکرد عمل

سلامت جسم و روان    ،یاز انضباط شخص  ،یاز تخصص و مهارت نظام  یاست که ضمن برخوردار   یفرد  یحرفه ا   افسر  ها را رقم بزند .  تیمأمور

  سلامت  :یکرد : بعد جسمان لیتحل  یتوان در چهار بعد اصل  یر ا م  یافسر حرفه ا   یبرخوردار باشد. سبک زندگ  زین  یو معنو  یاخلاق  و تعهد

  تیو رعا  یکاف  سالم،استراحت  هیافسر هستند. ورزش منظم، تغذ  یعملکرد   تیو ظرف  یتوان رزم  یها   هیپا  یبدن  یو آمادگ  یجسمان

 ندیآ  یبعد به شمار م  نیا  یدیکل  یاز جمله مؤلفه ها   ،یخودمراقبت

 ی بحران  طیو شرا  یاتی عمل  یمواجهه با فشارها  ییتوانا  ،یذهن  یاریاسترس، تمرکز و هوش  تیری مد  ،یروان  ی: تاب آور یبعد روان

 میشود و هم امکان تصم  یم  زهیانگ  شیو افزا  یشغل  یافسران، هم باعث کاهش فرسودگ  یکنند . سلامت روان  یم  تیراتقو

 آورد .  یرا فراهم م  دهیچیپ  یها  طیمح  قدریدق  یریگ



 

  لیراتشک  یا  حرفه  افسر  تیهو  یاصل  یستون ها   یو اخلا ق حرفه ا   یانضباط فرد  ،ی توان رهبر  ،یتخصص  ی: مهارت هایو اخلاق  یبعد حرفه ا 

  یشوند .بعد اجتماع  یپرسنل م  ریسا  به  یرفتار  یو انتقال ارزش ها   گانیدر    یسازمان، اعتمادساز   یکارآمد   شیابعاد باعث افزا  نیدهند. ا  یم

در    ینقش مهم  ،یو معنو  یفرهنگ  یها  تیدر فعال  مشارکت  و  ینیو د  یاخلاق  یالتزام به ارزش ها  گان،ی: تعاملات مثبت با خانواده و  یو معنو

  ریدهد و افسر را در مس  یرا ارتقا م  یو تعهد اخلاق  یر یپذ  تیمسئول  ،یآور   ، تابیدارد. بعد معنو   گرانید  یبرا  یافسر و الگوساز   تیهو  تیتثب

 کند   یم  تیهدا  یو سازمان  یرشد فرد

  تیکننده موفق  نییتع  افسران،  ژهیبه و  ،یانسان  هیسرما  تیفیاست. ک  ینظام  یدر سازمان ها   یدار یعامل قدرت و پا  نیمهم تر  یانسان  هیسرما

  نینو  یها  یو فناور  شرفتهیپ  زات یتجه  و پرچالش،  دهیچیپ  یها  طی است. در مح  یاتیعمل  یسازمان و کاهش خطاها   یها، تاب آور  تیمأمور

و    یانسان  هیسرما  انیبن  تیافسران، تقو  یسبک زندگ  ین، ارتقا یسازمان باشند. بنابرا  یتوانند ضامن برتر   یبدون حضور افسران توانمند، نم

  یفرد  یبا کارآمد   ماًیافسران مستق  یرا به همراه دارد . سبک زندگ  یاتیعمل  یها   و بحران  ریمتغ  طیمواجهه با شرا  یسازمان برا  تیظرف  شیافزا

  ط یدر شرا  یریگ  م یتصم  تیفیو ک  یاتیعمل  یهماهنگ  ،یمیاعتماد متقابل، انسجام ت  شیباعث افزا  متعادلی  مرتبط است. سبک زندگ  یو سازمان

  تجربه  شود  یمنجر م  یضعف تمرکز و افت عملکرد سازمان  زه،یانگ  ،کاهشیشغل  ینامتعادل به فرسودگ  یسبک زندگ   بالعکس،  شود.  یم  یبحران

  یتا هم عملکرد فرد  دارند  متعادل  یبا سبک زندگ  یافسران  تیبه ترب  یا   ژهیموفق،توجه و  ینظام  یدهد که سازمان ها  یها نشان م  لیها و تحل

 ابد یارتقا    یسازمان  یو هم تاب آور

 ینیو د  یاخلاق  به اصول  یافسران است. التزام عمل  یسبک زندگ  ر یناپذ  ییبخش جدا  یبعد معنو   ران،یا   یاسلام  یمسلح جمهور  یروها یدر ن

دارند، علاوه    یقو  یبعد معنو  که  یشود. افسران  یم  یاتیعمل  طیدر شرا  یر یپذ  تیمسئول  تیو تثب  زهیانگ  ش یافزا  ،یروان  یتاب آور   تیباعث تقو

 سازند   یم  لیرا تکم  یافسرحرفه ا  تیو هو  کنندیم  جادیپرسنل ا  ریسا  یبرا   یو اخلاق  یرفتار  یالگو   ، یاتیعمل  یفشارها   تیریمد  ییبر توانا

 ی فرد  یها  انیبن-  1

  ی و انضباط شخص  یروان یدهند و شامل سلامت جسم، تاب آور یم لیرا تشک یافسر حرفه ا  کی یسبک زندگ یهسته اصل ،یفرد  یها انیبن

  یاثربخش  شیو افزا  یسازمان  یتابآور   جادیا  در  یکنند، بلکه نقش مهم  یم  نیفرد را تضم  یاتیعناصر نه تنها سلامت و توان عمل  نیشوند .ا  یم

کند و اعتماد به نفس و   یم  تیتقو  یطولان  یها  تیو مأمور  یاتیعمل  یاو را در مواجهه با فشارها   ییافسر، توانا  یدارند . سلامت جسمان  گانی

  قیدق  ع،یسر ماتیتصم  یبحران  ط یشود افسر درشرا  یاسترس باعث م تیریو مد  یروان  یآور  دهد. همزمان، تاب  یم  شیرا افزا  یاستقامت فرد 

  ی و سازمان  یاهداف فرد  انیم یهماهنگ  یبرا  یا  نهیزم زین یشود. انضباط شخص یر یجلوگ  زهی و کاهش انگ یفرسودگ و متعادل اتخاذ کند و از

کنند که افسر را    یجاد میا  کپارچهی  ستمیس  کیسه مؤلفه در کنار هم    نیاست. ا  گانیدر    یو اعتمادساز  ی رفتار حرفه ا   هیآورد و پا  یم  فراهم

  ست، ین یموضوع شخص کیصرفا  ،ی فرد یدهد سبک زندگ یسازد و نشان م یپرسنل م ری سا یبرا  یینقش الگو یفا یو ا یرهبر  ت،یآماده هدا

 سازمان است.  یوتاب آور   یکارآمد  یارتقا   یبرا   یضرورت راهبرد   کیبلکه  

 ي افسر حرفه ا   یسلامت جسمان-  1-1
مقابله با    ییتوانا  و  ی اتیعمل  یآمادگ  ،یتوان رزم  هیاست و پا  یافسر حرفه ا  کی  یسبک زندگ  یستون ها  نیاز مهم تر  یکی  یجسمان  سلامت

سخت،    طیقدرت تحمل شرا  دارند،  ییبالا  یکه سلامت جسمان  یشود. افسران  یمدت محسوب م  یطولان  یها   تیو مأمور  یطیمح  یفشارها

ب دقت  و  استقامت  عمل،  تصم  یشتریسرعت  آمادگ  یاتیعمل  یها  یریگ  میدر  منظم،تمر  یجسمان  یدارند.  ورزش  و    یاستقامت  ناتیشامل 

اثرگذار   یو عملکرد حرفه ا یبر توا ن رزم میها به شکل مستق ن مؤلفهیاز ا کیاست؛ هر  یمتعادل و استراحت کاف هیکنترل وزن، تغذ ،یقدرت

افزا  ،یکند، بلکه باعث بهبود تمرکز ذهن  یم  تی را تقو  یعروق  –یقلب  ستمیهستند. ورزش منظم نه تنها عضلات و س   ش یکاهش استرس و 

  ی و آمادگ  یبر قدرت فکر  یمیمستق  ر یو حفظ سلامت بدن، تأث  یو متعادل، به عنوان منبع انرژ  ه مناسبی شود. تغذ  یفرد در طول روز م  یانرژ 

  یها شود. خواب کاف تیدر مأمور یریپذ بیو آس یریگ میزودرس، کاهش توان تصم یتواند باعث خستگ ی کمبود آن م و افسر دارد یجسمان

 ت، یدارد. در نها  م یر مستقیسرعت واکنش و تمرکز فرد تأث  ،یسلامت جسم است و بر بهبود عملکرد شناخت  ریناپذ  ییبخش جدا  زین  تیفیبا ک  و

ها و   بیاز آس  یریشگیو پ  یاتیعمل  یفشارها   مقاومت در برابر  ،ی حفظ انرژ  ییبلکه توانا  ست؛ین  یتنها محدود به توان بدن  یسلامت جسمان

  یی تواند الگو یم ،ی فرد یکارآمد شیکرده باشد، علاوه بر افزا تیتقو خود را یجسمان ه یکه پا یشود. افسر حرفه ا یشامل م زیها را ن یماریب

 را ارتقا دهد .   سازمان  و سطح عملکرد کل  زهی خود باشد و انگ  گانی  یبرا 

 



 

 ي افسر حرفه ا  یسلامت روان-2-1
 ، یریگ میتصم  تیفیدر ک  یمیاست و نقش مستق  یافسر حرفه ا   یو تاب آور   یتوانمند   ی  دیاز ارکان کل  ی  کی  یروان  سلامت

تمرکز خود    پرچالش،  و  یبحران  طیدارند، قادرند در شرا  ییبالا  یروان  یکه تاب آور  یدارد. افسران  گانیو عملکرد    یاتیعمل  یفشارها   تیریمد

حفظ آرامش    جانات،یکنترل ه  ت استرس، یریمد  ییشامل توانا  یتاب آور   نیاتخاذ کنند. ا  یو اخلاق    قیدق  ع،یسر  ماتیراحفظ کرده و تصم

ضعف در  زه،یکاهش انگ ،یشغل یتواند باعث فرسودگ یم یاست. نبود سلامت روان یو سازمان یطیمح یو تعادل در مواجهه با فشارها  یذهن 

افسر شامل چند بخش    یروان  یباشد مهارت ها   ییافسر در سطح بالا    یجسمان اگر سلامت  یشود، حت  یمیت  یو اختلال در هماهنگ   یرهبر

انطباق با   یبرا یذهن یریها، انعطاف پذ تیموقع قیو دق  عیسر لیتحل یبرا ی تمرکز ذهن ،یتیمأمور یاسترس روزمره و فشارها تیری است: مد

توانا  ریمتغ  طیشرا مأمور  یروان  یانرژ   یبازساز   ییو  از  ا  ی  یطولان    یها  تیپس  فشارزا.  ن  یا  جادیا  ها  مهارت  مستمر،    نیتمر  ازمندین 

  نه تنها   ،یذهن  تیدهد که تقو  ینشان م    زین  یو عملکرد جسمان  یسلامت روان  انی ک م  یاست. ارتباط نزد   یسازمان    تیحما  و  یخودشناس

  ن، یشود همچن  یزمین ها بیاز آس یر یو جلوگ یبهتر از توان جسمان یبخشد، بلکه باعث بهره ور یرا بهبود م یروان یو تاب آور  یریگ میتصم

با    ی کار    طیتوانند مح  یم  برخوردارند  یکه از آرامش و ثبات روان  یو سازمان دارد. افسران   گانیبر    میرمستقیغ  ریافسران تأث  یسلامت روان  

  ، یافسر حرفه ا   یروان  قت،سلامتی. در حقق کنندیگان را به عملکرد بهتر تشو  ی  یگر اعضا   یجاد کنند و د  یو انسجام بالا ا   زهی اعتماد، انگ

 شود   یسازمان محسوب م  کل  یو کارآمد   یتاب آور  یارتقا   یبر ا   یابزار راهبرد   کی  ،یعلاوه بر بعد فرد 

 ي افسر حرفه ا یانضباط شخص-3-1
دارد.    یسازمان  اهداف  با  یاهداف فرد  ی در هماهنگ  یکننده ا نییدهد و نقش تع   یافسر را شکل م  یرفتار حرفه ا  ی هسته اصل  ،یانضباط شخص

را    یبه ارزش ها و اصول شخص  ی بندیپا  کنند،  تیریمد  قیروزانه خود را به طور دق  یدارند، قادرند برنامه ها   یقو  یکه انضباط شخص  یافسران

  ر یسا یبرا ییبخشد، بلکه الگو یرا بهبود م یعملکرد فرد تنها نه  یژگ یو نیخود را با دقت و تعهد انجام دهند. ا یها تیو مسئول ندیحفظ نما

  ت یزمان، رعا  تیریمد  ییشامل توانا  یدهد . انضباط شخص  یم  شیرا افزا  یسازمان  در سطح  یکند و اعتماد و هماهنگ  یم  جادیا  گانیپرسنل  

قادر به    یبحران  طیمهارت ها را توسعه داده اند، در شرا  نیکه ا  یاست. افسران  یر یپذ  تیو مسئول  یخودکنترل  به ارزش ها،  یبندیبرنامه ها، پا

  ی ها  ط یدر مح  ژهیبه و  یژگیو  ن یکنند. ا  یم  یری جلوگ  داریناپا  ماتیتصم  ایشتاب زده    یعمل هستند و از واکنش ها  ثبات  حفظ تمرکز و

انضباط    ن،یهمچن  داشته باشد  یجد   یاتیعمل  یامدهایتواند پ  یم  یریگ  میتصم  ایخطا در رفتار    نیکه کوچک تر  ییدارد، جا  تیاهم  ینظام

و استراحت خود را به طور    یا  هی، تغذیورزش  یشود. افسر منضبط قادر است برنامه ها  یسلامت جسم و روان م  انی باعث انسجام م  یشخص

  ی ا   هیپا  ،ی و رفتار  یروان  ،یابعادجسمان  انیم  ین هماهنگی. ادینما  نهیخود را به  یتیریمد  یو مهارت ها  یروان  یها   نیمنظم اجرا کند و تمر

بلکه    یفرد   یژگیو  کینه تنها    یانضباط شخص  ت،یآورد . در نها  یم   گان فراهمیدر    ینقش رهبر   یفایا  ییو توانا  یرشد حرفه ا   یمحکم برا 

  یو بهره ور  زهی توانند انسجام، انگ یم ،یبه اصول حرفه ا یبندیو پا ییالگو یبا رفتارها منضبط، سازمان است. افسران یبرا یابزار راهبرد کی

  یدهند . در واقع، انضباط شخص شیافزا  یو بحران  یاتیعمل  یسازمان را در مواجهه با فشارها  یدهند و تاب آور  ارتقا  را به شکل ملموس  گانی

 سازمان.   یاتیو قدرت عمل  ی فرد  یتوانمند   انیاست م  یپل  افسر،

 ي حرفه ا  يها  یستگیشا-  2
فرد   کی  انیم  تفاوت  کننده  نییدهند و تعیرا شکل م  یافسر حرفه ا  یها   تیمأمور  تیو موفق  یاتیهسته عملکرد عمل  ،یحرفه ا  یها  یستگیشا

گان،    ی  تیهدا  ییبلکه توانا  شوند،  یم  یتخصص  یها نه تنها شامل دانش و مهارت ها   یستگ  یشا  نیک افسرتوانمند هستند. ا یو    یمعمول

ها،    تیریمد تصم  یری ادگ  یچالش  و  شرا  یریگ  میمستمر  در  ن  دهیچیپ  طی درست  بر  زیرا  ا  کی.    رندیگ  یمدر  حرفه  تک  ،یافسر  بر    هیبا 

به  تیکند و در نها تیخود را تثب  یو اخلاق یانضباط فرد  برساند، خود را به حداکثر یو روان یتواند توان جسم یم  ،یحرفه ا  یها یستگیشا

 ل شود یتبد  گانی  یاعضا  ریسا  یبرا   ییالگو

تجه  دهیچیپ  یاتیعمل  یها  ط یمح  در پرچالش،  فناور  شرفتهیپ  زاتیو  زمان    نینو  یها  یو  که  یتنها  بود  خواهند    ی دارا   افسران  کارآمد 

  ان یحلقه اتصال م  ،ی ا  حرفه  یها   یستگیباشند. شا  یاتیو حل مسائل عمل  میت  تیر  یمد  ق،یدق  یریگ  میبالا، توان تصم  یحرفه ا  یستگیشا

افسر، اثر کامل    یو انضباط فرد  یروان  ، سلامتیآن ها، سلامت جسمان  تیهستند؛ بدون توسعه و تقو  یسازمان   یو کارآمد   یفرد   یها  ییتوانا

 دهند .  یسازمان نشان نم  یو رهبر   یاتیخود را در توان عمل



 

 کنند   یم  فایا  یافسر حرفه ا  تیدر ترب  یا  ژهینقش و  کیاست که هر    ید یشامل چهار مؤلفه کل  هیلا  نیا

 افسر   یاتیدانش و توان عمل  هی: پایتخصص  مهارت  •

 ی و اعتمادساز  زهیانگ  جادیا  گان،ی  تی: هدایرهبر  توان  •

 یطیمح  راتییمواجهه با تغ  یمداوم دانش و مهارت ها برا   یو توسعه مستمر: ارتقا   یریادگی  •

 و حل مسئله  یریگ میتصم  •

کند  ی م  جادیا  کپارچهی  ستمیس  کیچهار مؤلفه    نیا  بیترک  یبحران  طی در شرا  نهیگز  نیو انتخاب بهتر  سکیر  یابیها، ارز  تیموقع  لیتوان تحل

و    یپرسنل داشته باشد و تاب آور   ری سا  یبرا    یینقش الگو  رد،یقرارگ  یسازمان  و  یسطح عملکرد فرد   نی سازد در بالاتر  یکه افسر را قادر م

 یم نیافسر هستند و تضم یو معنو یو رشد اخلاق یاتیقدرت عمل ان یحلقه اتصال م ،یا  حرفه یها یستگیدهد. شا شیرا افزا گانی یاثربخش

 به طور کامل داراست   زیرا ن  تیمأمور  تیریو مد  ی، بلکه توان رهبر ی و فن  یرزم  کنند که او نه تنها توان

 ی افسر حرفه ا   یمهارت تخصص-1-2

مهارت    نی. ااوست  یو حرفه ا  یرزم  یها  تیتمام فعال  هیدهد و پا  یم  لیرا تشک  یافسر حرفه ا  یاتیهسته دانش و توان عمل  ،یمهارت تخصص

بر آموزش ها، تجه افسر را  یاتیعمل  یو روش ها  نینو  یها  یفناور   ،ینظام  زاتیها شامل تسلط  با    تیسازد مأمور  یم  قادر  است که  ها را 

  ت یو هدا یتواند نقش رهبر یکامل،نم یو روان یجسمان با سلامت یحت ،یبدون مهارت تخصص یافسر حرفه ا کیانجام دهد.  ییکارا نیبالاتر

تنها    یتسلط بر مهارت تخصص  ی واقع  یاتیو توان عمل  یدانش نظر  انی م  است  یپل  ،یکند. در واقع، مهارت تخصص  فایرا به طور مؤثر ا  گانی

  ی و فناور  ی اتیعمل  طیمح  راتییها درپاسخ به تغ  ییدانش و توانا  یمداوم و به روزرسان  یریادگی  بلکه شامل  ست؛ین  هیاول  یمحدود به آموزش ها

را    قیو دق  عیسر  ماتیو اتخاذ تصم  دهایتهد  ییاطلاعات، شناسا  لیتحل  ییدهند، توانا  یمهارت ها را توسعه م  نیا  که  یاست. افسران  نینو  یها

داشته   ییبالا  یاتیعمل  نانیاعتماد به نفس و اطم  ده،یچیپ  یها  تیفشار و مأمور  طیشود افسر در شرا  یباعث م  یمهارت تخصص  علاوه،  دارند. به

سا بتواند  و  ن  گانی  یاعضا   ری باشد  توانا  نیهمچن  یتخصص  مهارت  کند  تیو حما  تیهدا  زیرا  ر  ییشامل  اجرا  یزیبرنامه  ها،    تیمأمور  یو 

تجه از  مؤثر  فناور  زاتیاستفاده  عمل  شرفته،یپ  یها  ی و  مسائل  حل  توان  ها  یاتیو  روش  ا  یبه  است.  افزا  ییتوانا  نینوآورانه  باعث    ش یها 

بالا،  یدارند. افسران با مهارت تخصص گانی یتاب آور یو ارتقا یاتیعمل یدرکاهش خطاها  یشوند و نقش مهم یم یو سازمان یفرد یکارآمد

در    برسد  به حداکثر  گانیدر    یمیو عملکرد ت  یکنند که اعتماد، هماهنگ  یم  جادیا  یطیقادر به عملکرد مؤثر هستند، بلکه مح  خود  نه تنها

مستمر    یریادگیو    یریم گیتصم  ،یمانند رهبر  یحرفه ا  یها  یستگیشا  ری رشد سا  یبرا   یا  نهیزم  ،یافسر حرفه ا  یمهارت تخصص  ت،ینها

. بدون ا  یفراهم م برا   نیکند  بنابرا  ییالگو  و نقش  یسازمان  یکارآمد   ، یاتیتوان عمل  یارتقا  یمهارت ها، تلاش  بود.  ناقص خواهد    ن، یافسر 

در نظر    یو سازمان  یحرفه ا  یتعال  رینقطه شروع در مس  عنوان  باشد و به   یهر افسر حرفه ا  یاصل  تیاولو  دیبا  یتوسعه مستمر مهارت تخصص

 .گرفته شود

 ي افسر حرفه ا  يتوان رهبر-2-2
تعارض و    تیری، مدیده  زه یانگ  ت،یشامل هدا  ، یرسم  گاهیافسر است و فراتر از جا  یحرفه ا   یها  یستگیشا   نیتر  ی دیاز کل  یکی  ،یرهبر   توان

 ی میو عملکرد ت  یهماهنگ  انسجام،  کنند که   جادیا  یطیبالا هستند، قادرند مح  یتوان رهبر  یکه دارا  یشود. افسران   ی م  گانیدر    یاعتمادساز 

و    یمهارت تخصص  انیاست م  یپل  ،ی . توان رهبرشود  انجام  یاثربخش  نیشتریخطا و ب  نیها با کمتر  تیو مأمور  ردیسطح قرار گ  نیدر بالاتر

است:    یمتعدد  یشامل مهارت ها   یرسد توان رهبر  یاثر خود نم  حداکثر   افسر به  یسازمان؛ بدون آن، دانش و توان فرد  یاتی عملکرد عمل

مثال،    ی. برا یهمکار  هیروح  تیمؤثر بحران ها و تقو  تیریدشوار، مد  ط یدر شرا  زهیانگ  جادیا  گان،ی یو توسعه نقاط قوت و ضعف اعضا   ییشناسا

م  یتقس  م،یدرست ت  تیبا هدا  یاست، افسر حرفه ا   ینیب  ش یپ  رقابلیوغ   دهیچیدشمن پ  داتیو تهد  یطیمح  طیشرا  که  شبانه  تیمأمور  کیدر  

شود. در    عملکرد  تواند مانع از بروز اشتباهات و کاهش  یم  گان،ی  یاعضا   گریهر نفر و حفظ آرامش خود و د  یها بر اساس توانمند  تیمسئول

  ی گر یشود مثال د یم گانی ت انسجامیو تقو یگذارد، بلکه باعث اعتمادساز  یم ریتأث تیمأمور تینه تنها بر موفق یتوان رهبر  ،یطیشرا نیچن

  ی برا   ییفضا  جادیبازخورد مستمر وا  ق،یدق  یها  ییراهنما  با ارائه  ،ی. افسر حرفه ادیتازه کار د  یروها یتوان در آموزش ن  یرا م  یاز توان رهبر

اعضا، باعث    یفرد  یمهارت ها   شیعلاوه بر افزا  ند،یفرآ  نیارتقا دهد. ا  گان رایکل    یاتیو توان عمل  یفعال، قادر است سطح آمادگ  یریادگی

 .کند  یم  نیسازمان را تضم  یو کارآمد   یمدت تاب آور   یکه در طولان  شود  یم  یرفتار  یو الگوساز   یفرهنگ حرفه ا  جادیا



 

توانا  نیهمچن  یرهبر  توان و تصم  تیریمد  ییشامل  موقع  طیدر شرا  یاخلاق  یریگ   میتعارض  است. در    ن ینظرب  اختلاف  که   یی ها  تیفشار 

 ، یرهبر   یبا استفاده از مهارت ها  یممکن است موجب کاهش عملکرد شود، افسر حرفه ا  گانی  یاعضا

 دهد  یادامه م  گانیبه انسجام    بیرا بدون آس  تی مأمور  ریکند و مس  یم  لیو رشد تبد  یر یادگی  یها را به فرصت ها  تعارض

توان   نیکه ا  یافسران  .ییو رفتار الگو  یشناخت افراد، تجربه عمل  ،یاست از مهارت تخصص  ی بیترک  ،یافسر حرفه ا  کی  یتوان رهبر  ت،ینها  در

فرهنگ    تیسازمان و تثب  یتاب آور  یگان، ارتقا ی  یاعضا   گرید  یها دارند، بلکه توانمندساز  تیمأمور  تیدر موفق   یرا دارند، نه تنها نقش مؤثر 

 کنند  یم  نیتضم  زیدر بلندمدت را ن  یحرفه ا
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است.    دهیچیو پ  یط بحرانیاو در مواجهه با شرا  ییکننده توانا  نییافسر است و تع  یحرفه ا  یستگیو حل مسئله، نقطه عطف شا  یریگ  میتصم

اً با موقع  ،یاتیعمل  یها  طیدر مح  یافسر حرفه ا دارند و    یجد  یها  سکیبالا و ر  فشار  شود که زمان محدود،  یروبه رو م  ییها  تیمداوم 

  ی ابی ارز  ت،یموقع  لیتوان تحل  ،یط یشرا  نی. در چنباشد  به همراه داشته  ینیسنگ  یو انسان  یاتیعمل  یامدهای تواند پ  یاشتباه م  نیکوچک تر

  ،یتجربه عمل ،یاز دانش تخصص یبیترک ،ی افسر حرفه ا یریگ میتصم ندیفرا برخوردار است یاتیح تیراهکار، از اهم نیو انتخاب بهتر سکیر

  ی رزم  ییتوانا  ،یاطلاعات  یداده ها   دیافسر با  ،یمنطقه ا   یریبازپس گ  تیمأمور  کیمثال، در    عنوان  و شناخت افراد است. به  یروان  یتاب آور 

  را   تیمأمور  ریاو نه تنها مس یریگ  میرا انتخاب کند. تصم  یاتیعمل  نهیگز  ن یکرده و بهتر  لیزمان تحل  نیدر کوتاه تر   را  یطیمح  طیو شرا  گانی

و فرصت ها،    دهایتهد  ییشناسا  یبه معنا  نه،یزم  نیمسئله در ا  حل  دهد  یقرار م  ریتحت تأث  زیرا ن  میت  ه یکند، بلکه اعتماد و روح  یم  نییتع

  ی دها یمهارت حل مسئله، قادر است تهد یریبا به کارگ  یشده است. افسر حرفه ا  انتخاب  راهکار  یاتیعمل یو اجرا   نهیهر گز  یامدها یپ  لیتحل

  ای  دهید  بیآس  زاتیمثال، هنگام مواجهه با تجه  ی. برادیرا حفظ نما  گانیکند و انسجام    لیتبد  یاتیعمل  یها  نشده را به فرصت  ینیب  شیپ

 کمبود منابع، 

 کند   یم  نیرا تضم  یاتیعمل  تی همچنان موفق  ت،یمأمور  یو بازطراح  طیشرا  لیبا تحل  یافسر حرفه ا   کی

ها    یستگیشا  ری، سایتوانمند   نی مستمر است. بدون ا  یر یادگیو    یتوان رهبر  ،یمهارت تخصص  انی و حل مسئله، حلقه اتصال م  یریگ  میتصم

خود را به   یاتینه تنها توان عمل  اند،  توسعه داده  یمهارت را به خوب  ن یکه ا  ینشان دهند. افسران  یتوانند اثر خود را در عملکرد سازمان  ینم

و حل    یریگ   میتصم  قت،قدرتیشوند. در حق  ی م  زیگان نیکل    یو کارآمد   یریانعطاف پذ  ،یتاب آور  شی رسانند، بلکه باعث افزا  یحداکثر م

  ی م  فایا  یو سازمان  یفرد  یدر تعال  یاست و نقش محور  یاثربخش  نی شتریب  ها با حداقل خطا و  تیمأمور  یکننده اجرا   نیمسئله افسر، تضم

 کند

 ي و معنو  ی، بعد اجتماع ياخلاق حرفه ا -  3
مؤثر   یرهبر ت،یهو یریدر شکل گ ی اتیپردازد و نقش ح یاو م یو معنو ی، اجتما ع یبه بعد اخلاق ،یافسر حرفه ا  یسوم سبک زندگ هیلا

الگوساز ا  گانیدر    یرفتار  یو  از مهارت ها   نیدارد.   تیف یکننده ک  نییاست و تع  یروان   و  یجسم  یها  یو توانمند    یتخصص  یبعد، فراتر 

دارند، قادرند ضمن حفظ سطح    ی قو  یو معنو  یعاجتما   و تعهد  یکه اخلاق حرفه ا  یباشد. افسران  یم  یو انسجام سازمان   یعملکرد، تاب آور

به    یبندیشامل پا ،یکنند بعد اخلاق حرفه ا   تیرا تقو  یمتعال  یسازمان   فرهنگ  باشند و  گانی  یاعضا   گرید  یبرا   ییالگو ،یاتیتوان عمل  یبالا

با   یاست. افسر حرفه ا یاتیو اقدامات عمل ماتیتصم یدر تمام یاصول انسان تیشجاعت و رعا ، صداقت،یر یپذ تی، مسئول یادیبن یارزش ها 

کند و اعتماد    یاتخاذ م    یو حرفه ا  یاخلاق  یارهایخود را براساس مع  ماتیتصم  د،یو فشار شد  یبحران  طیدر شرا  یحت  اصول،  نیا  تیرعا

اینما  یم  تیتقو  را  گانی الهام بخش باشد  ی ن م  یبعد، تضم  نید.  ، نقش    یاجتماع  بعد  کند که عملکرد افسر نه تنها مؤثر، بلکه مشروع و 

  ی ان باعث م یگ  یاز اعضا   تیوحما  ها  ت تعارضیریمد  زه،ی انگ  جادیم،ایگان دارد. تعامل مثبت با ت  یوانسجام    یفرد  انی در ارتباطات م  یاساس

او    یکار  زهیو انگ  هیروح  تیافسر و تقو  تیهو  تیباعث تثب  جامعه  توجه به خانواده و  ن، ی. همچنردیهمدلانه و هماهنگ شکل گ  یطیشود مح

مثبت بر    یو اثرگذار  یاجتما ع  ت یکند، بلکه مسئول  یخود فکر نم    یاتیتوان عمل  به  تنها  یدهد که افسر حرفه ا  یبعد، نشان م  نیشود. ا  یم

شود  یباعث م  ،یاست. التزام به اصول معنو  یاخلاق  یارزش ها   یبندی و پا  یروان  ی، ستون تاب آورین یو د  ی معنو  بعد  در نظر دارد  زیرا ن  گرانید

 و   یکه هم با اهداف سازمان  ردیبگ  یماتیخود را حفظ کند و بتواند تصم  زهیتمرکز، آرامش و انگ  ،یدشوار و بحران  طیشرا  در  افسر

 ر یسا  یبرا   یرفتار  یباعث الگوساز   ،یفرد   یت تاب آوریبعد، علاوه بر تقو  نیهمسو باشند. ا  ینیو د  یاخلاق  یارهایبا مع  هم



 

  کپارچه ی  ستمیس  کی  یو معنو  یبعد اجتماع  ،ی سه بعد اخلاق حرفه ا  نیا  بیترک  شود  یدر بلندمدت م  یفرهنگ حرفه ا  تیو تثب  پرسنل

مؤثر و الگوسازانه داشته باشد. بدون توجه به    یعملکرد   ،یو هم در سطح سازمان  یدر سطح فرد  هم  سازد  ی کند که افسر را قادر م  یم  جادیا

  فا یا  گانی  یو ارتقا  تیترب  ت،یتوانند نقش کامل خود را در هدا  ی بالا، نم  یو حرفه ا  یروان    ،یجسم  یها   ییتوانا  با  افسران  یحت  ه، یلا  نیا

افسر   ک ی کند که  یم ن یاست و تضم یسازمان یو تعال یفرد  یها  ان یبن ،یحرفه ا یمهارت ها انیسوم حلقه اتصال م ه یلا قت،یحق کنند. در 

 باشد   ز برخورداری ن  یو تعهد معنو  یاجتما ع  تی، مسئول  یاخلاق  ی، از ارزش ها  یاتیو مهارت عمل  یعلاوه بر توان رزم  ،ی حرفه ا

 ي افسر حرفه ا  ي اخلاق حرفه ا-1-3
پرسنل    ریاز سا  یواقع  افسر  کی   زکنندهیعوامل متما  نیاز مهم تر  یک یدهد و    یافسر را شکل م  یریگ  میهسته رفتار و تصم  ،یاخلاق حرفه ا 

و    یاتیاقدامات عمل  یدر تمام  یانسان   یها   ارزش  تیشجاعت، انصاف و رعا  ،یر یپذ  تیشامل صداقت، مسئول  یبه اصول اخلاق  یبند یاست. پا

را سرلوحه کار خود قرار    یکه اخلاق حرفه ا  ی. افسرانگان استیمؤثر و انسجام    یرهبر  ،یاعتمادساز   یمحکم برا   یا  هیروزمره، پا  ماتیتصم

 و مسئولانه هستند .  ح یصح  ماتیقادر به اتخاذ تصم  زیفشارزا ن  و  یبحران  یها  طیبلکه در مح  ،ی عاد  طیدهند، نه تنها در شرا  یم

  ی برا  یحساس  تیگان مأموری  کی  دیو حساس مشاهده کرد. فرض کن  دهیچیپ  یها  تیتوان در مأمور  یرا م  یاخلا ق حرفه ا  تیاز اهم  یمثال

بدون   ،یاصول اخلاق تیبا رعا یحرفه ا  ک افسریافسر قرار گرفته است.  اریدر اخت یمتناقض ایدارد و اطلاعات محدود  یمنطقه ا  یریبازپس گ

 م،یتصم  نیا  جهیکند . نت  یاتخاذ م  یحرفه ا   یو ارزش ها  ت هایخود را بر اساس واقع  میشتاب زده، تصم  یانتخاب راهکارها   ایکوتاه آمدن  

آس  ت،یمأمور  تیموفق افزا  بیکاهش  و  رعا   ای  داریناپا  ی میکه تصم  یدر حال  است،گان  یاعتماد    شیها  توانست    یم  یاصول اخلاق  تیبدون 

 داشته باشد .  یر یجبران ناپذ  یامدها یپ

  ان یتوانند م  یم  کرده اند،  تیبعد را تقو  نیکه ا  یاست. افسران  یاتیعمل  یتضادها و فشارها  تیریمد  ییشامل توانا  نیهمچن  یق حرفه ا  اخلا

کنند. به عنوان مثال، در    تیتقو  را  یهمکار   هیرا بهبود بخشند و روح  گانی  یاعضا  انیتعادل برقرار کنند، روابط م  یو سازمان  یمنافع فرد

نه    ،یگر یانجیحل مسئله و م  ،یاخلاق   یبا رهبر   یا  شود، افسر حرفه یم  زهی و انگ  یباعث کاهش هماهنگ  میت  یاعضا  انیکه تعارض م  یطی شرا

  ی اخلاق حرفه ا   ت،یکند . در نها  ی م  لیتبد  یریادگیو    یسازمان  ت فرهنگیتقو  یبرا  ی کند، بلکه آن را به فرصت  یم  تیریتنها تعارض را مد

و    یریگ   میتصم  ،یاتیتوان عمل  ، ی است. بدون اخلا ق حرفه ا  یروان  ی و تاب آور  یرهبر  توان  ،یتخصص  ی مهارت ها   انی افسر، حلقه اتصال م

  یی دهند، الگو  یرا در مرکز رفتار خود قرار م  یاخلاق  یکه ارزش ها  یدهد. افسران  یخود را از دست م  کامل  اثر  ،یو سازمان  یفرد  زهیانگ  یحت

  نه ینهاد  توسعه و  ل،یدل  نیکنند. به هم  یکمک م  یسازمان  یتاب آور  تیو تقو  یفرهنگ حرفه ا  تیهستند و به تثب  گانی  یر اعضا یسا  یبرا 

 . باشد  یافسران حرفه ا   یو تعال  تیترب  ریدر مس  یاصل  یها   تیاز اولو  یکی  دیبا  یاخلا ق حرفه ا   یساز 
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  ی قو  یاجتماع  یها  مهارت  یکه دارا  یسازمان دارد. افسران  یت تاب آور  یو تقو  ی میت  یبهره ور   گان،یدر انسجام    ی، نقش اساس  یبعد اجتماع

بعد از    نیکنند . ا  جادیا  یزشیانگ   و  تگریحما  یطیخانواده و جامعه برقرار کنند و مح  م،یت  یتوانند روابط مثبت و مؤثر با اعضا   یهستند، م

 نشان    و  دارد  یاتیو عملکرد عمل  یمؤثر، اخلاق حرفه ا  یبا رهبر  میافسر، ارتباط مستق  یسبک زندگ

  زین  یتعاملات اجتماع  و  روابط  ت یریشود، بلکه توان مد  یمحدود نم  یو مهارت تخصص  یفرد  ییافسر صرفاً به توانا  کی  تیدهد که موفق  یم

  ی هستند. برا   یبعد اجتماع  یدیکل  ینمونه ها   ،یهمکار   هیروح  تیتعارض ها و تقو  تیریمد  زه،یانگ  جادیا  ییتوانا  ن کننده است .ییعامل تع

در شرا  یگروه  تیمأمور  کی  مثال،  کار   یطیمح  طیکه  فشار  و  ا   یدشوار  حرفه  افسر  است،  نگران  یبالا  به  فعال  دادن  گوش  و   یبا    ها 

 را حفظ کند  میتواند اعتماد و انسجام ت  یها و ارائه بازخورد مثبت، م    تیعادلانه مسئول  میتقس  م،یت  یاعضا   یشنهادها یپ

  ی . بعد اجتما ع   کندیم  تیتقو  زیرا ن  گانی  یاعضا   انیو اعتماد م  یمی ت  هیشود، بلکه روح  یم  تیمأمور  ییکارا  شیرفتار نه تنها باعث افزا  نیا

با   تعامل  به  تنها محدود  ع  یروابط خانوادگ  ست؛ین  گانیافسر  اجتما  تأث  زین  ی و  او  دارندیمستق  ریبر عملکرد  افسرانم  و    ی.  ارتباط سالم  که 

 یبعد نشان م  نیکنند. ا  تیریرا بهتر مد  یاتیعمل  یفشارها  توانند  یدارند و م  یبالاتر  یروان  یبا خانواده و جامعه دارند، تاب آور  یا  تگرانهیحما

 برقرار شود   یو سازمان    یخانواده و جامعه باشد تا تعادل فرد  ،یط کاریشامل توجه همزمان به مح  دیافسر با  یدهد که سبک زندگ

اجتما ع  ت،ینها  در ا  یبعد  ا  یاست که مهارت ها  یحلقه  .   یم  متصل  یو سازمان  یرا به عملکرد جمع  یاخلاق و بعد معنو  ،یحرفه  کند 

و تعهد را در    یری پذ  تیمسئول  ، یهمکار   توانند فرهنگ  یها موفق هستند، بلکه م  تیکرده اند، نه تنها در مأمور  تیبعد را تقو  نیکه ا  یافسران



 

در بلندمدت است و    گانی  یو تاب آور  زهی انسجام، انگ  ن کنندهیتضم  ،یبعد اجتما ع  نیپرسنل باشند. ا  ری سا یبرا  ییکنند و الگو  نهینهاد  گانی

 کند  یم  فایا  یسازمان  یدر تعال  یدینقش کل  
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او دارد.    یا  و حرفه  یاخلاق  یرفتارها  تیدر تثب  یاست و نقش اساس    یافسر حرفه ا  زهیو انگ  یروان  ی، ستون تاب آور   ینیو د  یبعد معنو

 حیصح یریگ میتصم یبرا لازم ی تمرکز و انرژ  ،یآرامش ذهن ،یدشوار و بحران طیشود افسر در شرا یباعث م ،ینیالتزام به ارزش ها و اصول د

  ی اعضا ریسا  یبرا   ییکند، بلکه الگو  یکمک م  افسر  یبعد نه تنها به رشد فرد   نید. ا  ینما  یریجلوگ  یو فرسودگ  زهی را حفظ کند و از افت انگ

 کند ی ت میسازمان را تقو  یو اخلاق    یو فرهنگ حرفه ا  دینما  یم    جادیا  گانی

  یمعنو  بعد  که  یباشد، افسران  یم  ینیب  شیپ  رقابلیغ  یطیمح  طیاست و شرا  دیشد    ی  اتیعمل  یکه فشارها   ییها  تیمثال، در مأمور  یبرا 

  ا ی   یخستگ  ریتحت تأث  نکهیا  شجاعانه و متعهدانه اتخاذ کنند، بدون  ماتیخود، تصم  یو اخلاق  ینیبر اصول د  هیتوانند با تک  یدارند، م    یقو

به ارزش ها   یبندیپرسنل را به پا  گریکرده و د  تیز تقویرا ن  م یت  هیعلاوه بر حفظ عملکرد خود، روح  یافسران  نی. چنرندیقرار گ  یروان  یفشارها

  ا ی  یطولان  یها   تیپس از مأمور  یروان  یانرژ   یبازساز  ییشامل توانا  ن یهمچن  ی نیو د  یمعنو  بعد  کنند  ی م  قیتشو  یاصول حرفه ا  تیو رعا  

، ذهن خود را    یانسان  یبر ارزش ها   هیمراقبه و تک  ای، دعا    یاخلاق  ناتیدارند، قادرند با تمر  یمتعادل  یمعنوی  زندگ  که  یفشارزا است. افسران

  ین میداده و تضم  شیرا افزا  ی و جمع  یفرد   یتاب آور   ،یتوانمند   نیآماده شوند. ا  یبعد   یها    تیمأمور  یوتمرکز برا  زهیانگ  با  آرام کرده و

 بماند   یباق  نهیمدت به  یو طولان  یبحران  طیدر شرا  یحت  گانیکند که عملکرد  

  ن یکه ا  یافسران  است.  یو بعد اجتماع  یشغل    یمهارت ها   ،یاخلاق حرفه ا   انیحلقه اتصال م  ،یافسر حرفه ا   ینیو د  یبعد معنو  ت،ینها  در

دهند و    یم    شی را افزا  گانی  انسجام  اعتماد و  ،یرفتار  یدهند، بلکه با الگوساز   یخود را ارتقا م  یاتیکرده اند، نه تنها عملکرد عمل  تیبعد را تقو

تثب بلندمدت  در  را  سازمان  محور  ارزش  هم  ی م  تیفرهنگ  به  و  ل،یدل  ن یکنند.  معنو  یساز  نه ینهاد  توسعه  د  یبعد  ضرورت   کی  ،ین یو 

 شود   یم  سازمان محسوب  یتاب آور   تیو تقو  یافسران حرفه ا  تیترب    یبرا   یراهبرد

 ي ریگ  جهینت
و    یحرفه ا  یها  یستگیشا  ،یفرد   یها   انیاست: بن  یاصل  هیسه لا  ان یو هماهنگ م  دهیچیتعامل پ  جهینت   ،ی افسر حرفه ا  کی  یزندگ  سبک

باسلامت،    ماًیمستق  یهر حوزه ا   در  افسر  کیو عملکرد    ستندین  گریکدیوجه مستقل از    چ یبه ه  ه،یسه لا  ن ی. ایو معنو   یاجتماع  ،یابعاد اخلاق

 ی فرد را فراهم م  یاتیتوان عمل رساخت ینه تنها ز ،یشخص و انضباط ی و روان یاو مرتبط است. سلامت جسمان یمهارت ها، ارزش ها و تاب آور

بلکه زم برا  نهیکنند،  بردار   یرا  مهارت ها   یبهره  از  م  یریگ  میو تصم  یرهبر  ،یتخصص  یمؤثر  ا  یفراهم  بدون   .   یها، حت  انیبن  نیآورند 

شامل    ،ی حرفه ا  یها  یستگیخود را نشان دهند . شا   یتوانند اثر واقع  ینم  زین  یو معنو  یاخلاق  یها  ی و توانمند   یحرفه ا  یها  یستگیشا

  ی و سازمان  یاتیرا به عملکرد عمل  یفرد  یها  ییاست که توانا  یحلقه ا  ،یریگ  میمستمر و توان تصم  یریادگی  ،یرهبر  توان  ،یمهارت تخصص

  ی حداکثر اثربخش   و و پرچالش را با حداقل خطا دهیچیپ یها  تیتوانند مأمور یمهارت ها را توسعه داده اند، م نیکه ا یکند. افسران یم لیتبد

 باشند .  میت  یاعضا   ریسا  یبرا   ییدهند و الگو  ش یرا افزا  گانی  یاجرا کنند، تاب آور 

 افسر حرفه   کیتفاوت    ،یبحران  طیدر شرا  یریگ   میها و تصم  تیموقع  عیسر  ل یتحل  گان،یبه    یده  زهیو انگ  تیهدا  ییتوانا

با    یفرد   یها  یو توانمند  یاتیعمل  یمهارت ها   انی حلقه اتصال م  ،یو معنو   یاجتماع  ،یاخلاق ابعاد  سازد . یرا مشخص م  یفرد عاد   کیبا    یا

و   ینید  یو جامعه و التزام به ارز ش ها  گانی  یروابط سالم با اعضا   ، یبه اخلا ق حرفه ا  یبندیمؤثرهستند. پا  یرهبر  و  یسازمان  یتاب آور

اعتماد، همکار   جادیا  ، باعثی معنو افسران  یم  گانیدر    یری پذ  تیو مسئول  یفرهنگ  ا  یشود.  اند، نه تنها  تیابعاد را تقو  نیکه    توان   کرده 

  یها  تی. در مأموردهند  یم  شی افزا  زیرا ن  گانیو انسجام    یهماهنگ  زه،یسطح انگ  ،یرفتار  یدهند، بلکه با الگوساز  یخود را ارتقا م  یاتیعمل

 .  هستند  یاتیو شکست عمل  تی موفق  نیب  زکنندهیبعدها، عامل متما  نیپرچالش، ا  یها  طیحساس و مح

تنها با    یسازمان  و  یفرد  تیاست؛ موفق  ایو پو  یچندبعد  ندیفرآ  کی  یافسر حرفه ا   یدهد که سبک زندگ  یمطالعه نشان م  نیا  ی کل  جهینت

و    یاخلاق  یو ارزش ها  یا  حرفه  یها  یستگیشا  ،یسلامت جسم و روان، انضباط فرد  انیم  یشود. هماهنگ  یبعد محقق نم  کیتمرکز بر  

  ز یرا ن  یسازمان  یو تاب آور  یرفتار  یالگوساز  مؤثر،  یدارند، بلکه رهبر  یی بالا  یاتیشود که نه تنها توان عمل  یم  یافسران  جادیموجب ا  ،ی معنو

 است .   یو سازمان  ی فرد  یو هم هدف تعال  یاتیتوان عمل  ارتقاء   هم ابزار  ،ی حرفه ا  یسبک زندگ  گر،یکنند. به عبارت د  یم  نیتضم



 

  ی مهارت ها  ، توسعهیو روان  یسلام ت جسم   نهیمستمر در زم  یبانیو پشت  تیکنند که آموزش، هدا  یم   دیها تأک  افتهی  نیا  ،یمنظر عمل  از

حوزه ها   نیدر ا یگذار  هی. سرما است ینظام یارتش و سازمان ها یبرا  یضرورت راهبرد  کی ،ی و معنو یاخلاق یارزش ها   تیو تقو یحرفه ا 

  ت،یکند. در نها یم تیتثب زیکل سازمان را ن یتاب آور و اعتماد  ،یشود، بلکه فرهنگ حرفه ا یها م تیمأمور یکارآمد  شی نه تنها موجب افزا

  ی ع فناور یسر راتییو تغ یاتیعمل  یفشارها ،یطیمح دهیچیپ یچالش ها با متعادل و جامع دارند، قادرند یحرفه ا ی که سبک زندگ یافسران

 عمل کنند  ندهیآ  ی نسل ها   یبرا   ییو الگو  یاتیعمل  توان  یمواجه شوند و به عنوان ستون اصل
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